


❑ Il Documento di Indirizzo Strategico (DIS) delinea la strategia e le priorità di

intervento di Regione Lombardia nell’ambito della Politica di coesione 2021-2027

(DGR n. 1818 del 02/07/2019) in termini di risultati attesi

❑ A partire dalle priorità definite nel DIS, nel Documento di Economia e Finanza

Regionale (DEFR) e nella Nota di aggiornamento (NADEFR), Regione

Lombardia ha selezionato gli obiettivi specifici su cui intende concentrare le

risorse europee 2021-2027 e identificato le proposte di azioni che potranno

essere attuate nel corso della programmazione 2021-2027

❑ E’ stato finalizzato il documento Strategia regionale di specializzazione

intelligente per ricerca e innovazione (S3) 2021 -2027 (DGR n. 4155/2020) che

individua, come priorità su cui concentrare gli investimenti regionali nel settennio

2021-2027, la trasformazione industriale, la resilienza del sistema economico-

produttivo lombardo e gli ambiti tecnologici emergenti, promuovendo anche

l’investimento su capitale umano/competenze e innovazione dei modelli economici

e sociali. La Strategia costituisce una delle condizioni abilitanti per l’accesso alle

risorse della Politica di coesione 2021-2027
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❑ Regione Lombardia sta lavorando alla stesura dei Programmi Regionali FESR e

FSE+ 2021 -2027, nell’ambito di un percorso di continuo confronto con il

partenariato, attivato già in fase di definizione delle priorità. Con DGR n. 4275/2021

sono stati approvati i documenti “Principali sfide e priorità per l’utilizzo del

Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) 2021 -2027” e “Principali sfide e priorità

per l’utilizzo del Fondo Europeo di Sviluppo Regionale 2021 -2027” per l’avvio

del negoziato informale con la Commissione Europea

❑ A conclusione del negoziato finanziario con il Governo per l’assegnazione delle

risorse FESR e FSE+ 2021-2027 alle Regioni italiane, è stato approvato il riparto

preliminare dei piani finanziari dei futuri due Programmi regionali (DGR n.

5106/2021) che destina:

❑ 800.000.000 di euro di risorse UE al FESR (2.000.000.000,00 euro

compreso cofinanziamento nazionale)

❑ 602.942.794 di euro di risorse UE al FSE+ (1.507.356.985,00 di euro

compreso cofinanziamento nazionale).
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❑ E’ in fase di finalizzazione la prima bozza completa dei due Programmi al fine di

sottoporla al fine di proseguire nel confronto informale con la Commissione

Europea

❑ Per il Programma Regionale FESR 2021-2027 è stata avviata la procedura di

Valutazione Ambientale Strategica (VAS). La prima consultazione pubblica si è

tenuta lo scorso 9 marzo 2021. Entro i primi giorni di novembre si ritiene di

pubblicare il Rapporto Ambientale per la consultazione.
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OS i) Migliorare l’accesso all’occupazione e alle misure di attivazione di tutte le persone in cerca di lavoro, in particolare i giovani, 

specialmente mediante l’implementazione della Garanzia Giovani, i disoccupati di lungo periodo e i gruppi svantaggiati sul mercato 

del lavoro, e delle persone inattive, promuovendo il lavoro autonomo e l’economia sociale

▪ Sostegno alla riqualificazione e all’accompagnamento al lavoro delle persone 

▪ Incentivi per l’occupazione 

▪ Sostegno all’occupazione giovanile

OS iii bis) Promuovere l’adattamento al cambiamento di lavoratori, imprese e imprenditori, l’invecchiamento attivo e sano e un 

ambiente di lavoro sano e ben adattato che considera i rischi per la salute

▪ Sostegno all’adattamento ai cambiamenti del mercato del lavoro

OS iii) Promuovere la partecipazione equilibrata nel genere al mercato del lavoro, promuovere la parità di condizioni di lavoro ed un

migliore equilibrio tra lavoro e vita privata, anche mediante l’accesso a prezzi accessibili all’educazione e all’assistenza per la prima 

infanzia ed all’assistenza delle persone a carico

▪ Sostegno alla diffusione di sistemi di welfare aziendale 

▪ Sostegno all’accesso ai servizi di supporto alle responsabilità di cura 

OS ii) Modernizzare le istituzioni e i servizi del mercato del lavoro per valutare e anticipare le esigenze in termini di competenze e 

garantire un’assistenza e un sostegno tempestivi e su misura nel contesto dell’incontro della domanda e dell’offerta, delle 

transizioni e della mobilità nel mercato del lavoro

▪ Sostegno al rafforzamento della governance delle istituzioni del mercato del lavoro

▪ Sostegno al rafforzamento delle competenze dei servizi per l’impiego 



OS vii) Incentivare l’inclusione attiva, per promuovere le pari opportunità, la non discriminazione e la partecipazione attiva, e migliorare 

l’occupabilità, in particolare dei gruppi svantaggiati

▪ Sostegno all’inclusione socio-lavorativa per le persone in condizioni di vulnerabilità o a rischio di marginalità 

▪ Sostegno allo sviluppo delle imprese sociali 

OS ix) Migliorare l’accesso paritario e tempestivo a servizi di qualità, sostenibili e a prezzi accessibili, inclusi servizi che promuovono l’accesso 
ad alloggi e all’assistenza sanitaria e di cura centrata sulla persona; modernizzare i sistemi di protezione sociale, anche promuovendo 
l’accesso alla protezione sociale, con una particolare attenzione ai bambini e ai gruppi svantaggiati; migliorare l’accessibilità, anche per 
persone con disabilità, l’efficacia e la resilienza dei sistemi sanitari e dei servizi di assistenza di lunga durata

▪ Sostegno allo sviluppo ed alla diffusione dei servizi abitativi

▪ Sostegno all’accesso ai sistemi di assistenza socio-sanitaria e socio-assistenziale

▪ Sostegno all’innovazione sociale nei servizi 

OS v) Promuovere la parità di accesso e di completamento di un’istruzione e una formazione inclusive e di qualità, in particolare per i gruppi 

svantaggiati, dall’educazione e dall’assistenza prescolare, attraverso l’istruzione e la formazione generale e professionale, fino al livello 

terziario e all’istruzione e all’apprendimento in età adulta, anche agevolando la mobilità a fini di apprendimento per tutti e l’accessibilità per 

persone con disabilità

• Sostegno al sistema di istruzione e formazione professionale 

• Sostegno ai percorsi di istruzione post-secondaria 

• Sostegno ai percorsi di contrasto alla dispersione scolastica 

OS x) Promuovere l’integrazione sociale delle persone a rischio di povertà o di esclusione sociale, compresi gli indigenti e i bamb ini

▪ Sostegno a percorsi di accompagnamento per le persone a rischio di povertà ed esclusione sociale 




